
antzerkhizkuntza
EUSKARASERTIBO
proiektuA 
ANTZERKHIZKUNTZA - GARIKOITZ LASA 



NORMALKUNTZA ERAGILE GAZTEENTZAKO
LIDERGOra zuzendutako

TREBAKUNTZA

Euskara Normalkuntza noizko?

Gaurko! Inbertitu, landu, etengabe

DBHko gazteakirrifara, integrazioa,motibazioa 

Lidergoainklusiboa, berdintasuna, 
identitatea



4 izango dira proiektu honi eutziko dioten zutabeak 

IDENTITATEA.          BERDINTASUNEAN INTEGRAZIOA. 

PERTSUASIOA                      LIDERGORAKO TRESNAK    

 IDENTITATEA: zer da euskararen jabetza? Nor gara gu? Zer gara gu? Zer da

euskalduna izatea? euskaldun euskara duena da, berdin generoa, arraza edo maila

sozio-ekonomikoa; euskarak berdintzen gaitu eta izaera propioa ematen digu. 

1.

BERDINTASUNEAN INTEGRAZIOA: gure lagunak ez ditugu baztertu nahi, gure eremu

euskaldunean nahi ditugu, gurekin. 

2.

PERTSUASIO TRESNAK limurtzaileak. Konbentzitzeak ba al ditu trikimailu

psikologikoak barne, hobeki komunikatu gaitezke?    

3.

 LIDERGO TRESNAK liderra jaio ala egiten al da? Gurekin lidergoaren eraketa ikasiko

duzu

4.

euskArasertibo proiektuaren zutabeak

MARKO TEORIKOA



 

Eremu euskaldunentzako DBH KO

taldeentzat.

EUSKARAZ BIZI NAHI DUTEN

IKASLEENTZAT

NORENTZAKO PROIEKTUA?

 Lidergoa,    Proaktibitatea,           

ikuspegi kritikoa,       Jarrera baikora ,

 Ekintza eraikitzailea

 BALOREAK



9. komunikazio baikorra 

10. enpatia

11. Autoestimua herri poza

12. Lidergoaren aplikazio  
baikorra
13.talde rolak eta harremana.
14. adosteko trikimailuak . 
15. Limiteak eta entzumen
aktiboa 

Saioen zerrenda

 Diagnostikoa1.

Euskalduna izatea 2.

Agresibo pasibo Asertibo3.

Ni mezua4.

Tinko eutSi euskarari5.

IZAERA INKLUSIBOA6.
kale ekintza artistikoa7.
Berelikadura8.

15
SAIO



1

Proiektuaren bigarren zatian   

Euskarasertibo baten istorioa

Antzerki baten bidez eraiki,

entsaiatu eta plazaratuko dugu,

lehen ataleko esketxak erabilita

bigarren zatia (aukeran)

antzezlana

16
SAIO

“Euskarasertibo baten istorioa”



ikasturtean zehar ...

4

5

2

3

1 aurretxostena

15 saio

proiektuaren
eraldaketa

Ebaluazioa 

antzezlana 

16 saio



1

 IKERKETA OBJETIBOA (bildutako informazioa)  : Irakasleei galdetuta,

interneten bidez, udaletxeko Euskara teknikariari galdetuta 

SUBJETIBOA (iritziak emanda): Bildutako informazioarekin eztabaida eta

ondorio txokoak sortuko ditugu.

Ondorioekin esketxak sortuko ditugu

Zein da euskararen osasuna gure herrialdean? 

Diagnostikoa



Euskalduna hitzak, 
zer esan nahi du?

Nor izan daiteke
euskalduna?

ESKETXAK  EGINGO DITUGU

Euskara duena, hau da,

euskaraz dakien edozein da

EUSKALDUNA

EUSKALDUN IZATEAN BERDINAK GARA.,

EUSKARA TRESNA INTEGRATZAILEA,,

BATERATZAILEA DA.

EUSKALDUNA HITZAREN ESANAHIAREKIN

ESKETX EZBERDIN ERAIKIKO  DITUGU 

IDENTITATEA: 2

Edonor
 izan

 daiteke euskalduna



PASIBOA

Agresiboa

Asertiboa

Besteen aurrean era bortitzean

komunikatzen dena ondorioak

kontutan hartu  gabe.

 Besteeen aurrean

eragilea ez dena.

Lidergoa hartzen ez

duena. Ondorioen berldur

dena.

Besteen aurrean norberaren

eskubideak aldarrikatzen dituena.

Liderra da eta aurrean dituen

pertsonen sentimenduak ulertzen

eta kontutan hartzen ditu.

PASIBO-AGRESIBOA

Lider txarra da. bigarren

papera hartzen du,

oldarki eta beldurrez.

Ondorioen beldur da 

komunikazio ereduak lidergo 

Tresna

3

Antzerkiaren bidez bereiztuko ditugu



4 pertsuasioa: ni mezua

lidergo 

Tresna

Arazoa

definitu

epaitu gabe

ondorioak

azaldu

sortutako

sentimenduak

azaldu 

ZU ! MEZUA SALATU!

                                “ -leloa zara “eta -“ lelokeriak egiten dituzu“; ez da gauza bera .
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EUSKARAZ HITZ EGIN NAHI  DUGU BAINA ERDARAZ HITZ EGITEN

DIGUTENEAN ZER EGIN DEZAKEGU? 

IDENTITATEA: 
Tinko eutSi euskarari

EGOERA EZBERDINEN IDEIA TXAPARRADA EGINGO DUGU



5

EGOERA HAUEN AURREAN AUKERAK

AZTERTUKO DITUGU

 

IDENTITATEA: 
Tinko eutSi euskarari

ESKETX EZBERDINEN BIDEZ AZPITALDEETAN 

ANTZEZTUKO DITUGU 

Antzerkiaren bidez bizitzarako beharrezkoak diren gaitasunetan trebatuko gara



adib

dugu

proz

guzt

6 BERDINTASUNA ETA INTEGRAZIOA:
INKLUSIBOA IZAN

...ERREFORTZU
BAIKORRA, EZKORRA
ETA INDIFERENTZIA
AZALDUKO DITUGU 

lidergo 

Tresna

ANTZERKIAREN BIDEZ...



IDENTITATEA

TALDEAN TALDE EKINTZA ARTISTIKO BAT PENTSATUKO DUGU. :

KARTELAK EGIN ETA JARRI

TALDE ANTZERKI BAT EGIN

SAREETAKO BIDEO IRAGARKI MUSIKALA...

EKINTZA HAU ESKOLAN ZEIN HERRIAN EGIN DAITEKE

KALE EKINTZA ARTISTIKOA 7



BERRELIKADURA  - ”FEED BACK”8
lidergo 

Tresna



PERtSUAsIOA: KOMUNIKAZIO BAIKORRAK ERAIKI

PSIKOLOGIA BAIKORRAREN

HASTAPENAK AZALDUKO DITUGU

MEZU EZKORRAK MEZU BAIKORRAK

BILAKATUKO DITUGU

BESTEAK KONBENTZITZEKO,
ERREFORTZU BAIKORRA ERABILIKO

DUGU ESKETXETAN

KOMUNIKAZIO
BAIKORRA
aztertu

ERREFORTZU
BAIKORREAN

TReBATUZ

MEZUARI BUELTA
EMANEZ

lidergo 

Tresna
9



 
BESTEA
ULERTU

Zer behar du
besteak?

Nola lagundu 
diezaiekegu?

zergatik egiten digute

erdaraz?

Zer beharko lukete

euskaraz hitz egiteko

Antzerkiaren bidez, egoera

ezberdinal ulertuko ditugu

PERtSUAsIOA: ENPATIA lidergo 

Tresna
10

 
BESTEA ULERTUa

sentirai



IKASTETXEKO BESTE IKASLE BATZUEN AURREAN

 

GURE HERRIKO KALE EDO ANTZOKIETAN.

ESKETXAK EGITEKO IDEIA INDARTZAILEAK

EUSKARAREN ADINA (ZAHARRENA)

EUSKARAREN GENERO EZA (FEMINISTA)

HIZKUNTZA EXKLUSIBO BAINA INKLUSIBOA

EUSKARAREN SORRERAREN MISTERIOA

BESTE BATZUEN AURREAN ANTZEZTEKO AUKERA

IDENTITATEA: HERRI POZA SUSTATZEKO ARIKETA
11



LIDERGOAREN
APLIKAZIO BAIKORRA 1

lidergo 

Tresna

Lider ON asko badaude, adostasunA
medio, arrakasta ziurra!

2

3

Eragileen eta pasiboen arteko
marra lehunduz 

Guztiok gara zerbaiterako gai, inor
ez da ezinbestekoa. 

GUZTIOK ERAGILE  - KONTSENSOA  

MASOKISTA - SUMISO HARREMANA 

BOTERE HARREMANAK

NORBERAK BERE GAITASUN ETA  

GABEZIAK  ULERTUTA

12

1



LIDERGOAREN
APLIKAZIO BAIKORRA

4

lidergo 

Tresna

2 3

12

4

5



Talde rolak

ideiak eman Taldea
kritikatu

taldearen ideiak
koordinatu 

zelako banakoak halako taldea

Taldean dugun norbanakoen garrantzia ulertu

behar dugu:

Rol laguntzaile edo aurkakoa

Erantzukizuna edo arduragabetasuna.

Parte hartzea edo izkutatzea

Taldearen alde egiteko hainbat banakok elkarrekin egin

behar dute la,n era koordinatuan, talde helburu bate

atzean, Horretarako, harreman osasuntsuak sortu behar

ditugu, osterantzean es ditugu talde helburuak lortuko.

Lotsatia Boikoteadorea jazarpena

13lidergo 

Tresna
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Norberak
ezagutzen
duena

besteek
ezagutzen
dutena

guztiok
ezagutzen
duguna

inork
ezagutzen
ez duena

Talde rolak

Johariren
lehioa

lidergo 

Tresna

Ni taldeko lasaiena naiz

Nolakoak gara

N
ol

ak
oa

k 
di

ra



Talde entzumena
landu dute,

begirunezko tratua
sustatuz.

EGOA BAZTERTU

ARRAZOIEN BATASUNA BILATU

TALDEAREN IRABAZIAREKIN KONPROMEZUA

EZ DAGO ERABAKI PERFEKTURIK

Adosteko trikimailuak

ARRAZOI KOLEKTIBOAK  
TALDE ARRAZOIA DAKAR

ETA  HONEK:      
 TALDE IDENTITATEA 

NIRE ONTZIAN
KONTSENSO PIRATA

DUGU.

14

JARRERA EGOKIEN BILA

lidergo 

Tresna



nork erabaki- zer erabaki - nola erabaki
14



ZER DA LIMITE BAT
 1

NOLA JARRI LIMITEAK

NOIZ JARRI LIMITEAK?

NORK JARRI BEHAR

DITU? 

ENTZUMEN AKTIBOA2
ZER DA?

ZER EZ DA?

 ZERTARAKO BALIO

DU? 

muga ETA ENTZUMEN AKTIBOA

lidergo 

Tresna
ADIBIDEAK ANTZEZTUKO



mugak jarri

ADIBIDEAK ANTZEZTUKO DITUGU

abileziaren trebakuntza



“EUSKARASERTIBO BATEN
 ISTORIOA”

BIGARREN ZATIKO 16
ARIKETA ZERRENDA

1. ESZEANTOKIAN KOKATZEN IKASI

 2. DRAMATIZAZIORAKO LEHENENGO URRATSAK

4. ANTZEZLANAREN ERRITMOA FINKATU

 5. ENERGIA ETA INTENTSITATE ESZENIKOAK 

 6. ELEMENTU TEKNIKOEKIN ANTZEZTU

 7. ENTSEGU OROKORRA

8. ANTZEZLANA PLAZARATU

1. IDEIA SORTU

 2. LABURPENA EGIN

4. PERTSONAIAK SORTU

 5. ESZENAK ERAIKI

 6. TESTUA IDATZI

 7. TESTUAREN ZUZENKETA

8. TESTUAREN IRAKURKETA DRAMATIKOA

2. hiruhilekoa

3. hiruhilekoa



EBALUAZIO -PORTZENTAIA 2009-2024

0% 20% 40% 60% 80% 100%

IRAKASLEAK ERRESPETUZ HITZ EGITEN DIT

IRAKASLEAK LAN-GIRO ATSEGINA SORTZEN DU

ANTZERKIA ERRAZA DA

NIRE BELDURRAK ETA LOTZAK GAINDITZEKO BALIO DU

EUSKARAZ AHOSKOTASUNA LANTZEKO BALIO DU

GURE BURUA HOBETO EZAGUTZEKO BALIO DU

ERDIZKA

EZ

BAI



GOIKOLANDA 

ALTZAGA 

MARISTAS JADO

IGNACIO ALDEKOA

N.S. DEL ROSARIO S.P. DE NOLA

LA MILAGROSA

S.J. BOSCO ALAZNE

A. TRUEBA BHI

CRUCES BHI

IES BEURKO

ERROTA

ZAHARRA SAN JUAN

MUSKIZ BHI

CANTARRANAS

SOMORROSTRO

DBH APERRIBAI

EGUZKIBEGI

GANDASEGI

URRETA

UNKINA

MIMETIZ LHI

MARISTAS ZALLA

LOURDESKO AMA

TXINTXIRRI

IKASTOLA

7.000 IKASLE BAINO GEHIAGO BizkaiaN



I.E.S BARANDIARAN

SAN BARTOLOME

LHI

ALBIZ ESKOLA

PUBLIKOA

DERIOKO HERRI

IKASTETXEA

INAZIO ZUBIZARRETA

ESKOLA

ETXEBARRI BHI

BIHOTZ GAZTEA

IKASTOLA 

IES AXULAR

DOLORES

IBARRURI BHI

KONTXA ESKOLA

LHI

ZUBI ZAHARRA

IKASTOLA

URRITXE BHI ANDER DEUNA

IKASTOLA



AMASSORRAIN IKASTOLA

HERRERA IKASTETXEA

MENDIOLA IKASTETXEA

SANTA TERESA

IKASTETXEA

ORIXE IKASTOLA

IBAI IKASTOLA 

KATALIN ERAUSO

IKASTETXEA

ELGOIBARKO HERRI ESKOLA

ELGOIBARKO INSTITUTOA

NCLIC SCHOOL VITORIA

 GIPUZKOAN ETA ARABAN ERE GAUDE!! 



KONTAKTUa

LINKEDIN

YOUTUBE

INSTAGRAM

FACEBOOK

@antzerk_hizkuntza

@antzerkizkuntza 635 73 63 60

www.antzerkhizkuntza.com

info@antzerkhizkuntza.com

 www.linkedin.com/in/garikoitz-
lasa-iglesias/

www.youtube.com/antzerkhizk
untza

WEB

E-MAILA

TELEFONOA



eskerrik asko!
"Eskailera lagun, ilargia hartu dezagun"

Antzerkizkuntza, zure laguntza!


